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DECLARACION

Mediante el presente Acuerdo Cooperativo, las personas naturales que han suscrito el Acta de Constitucion y
las que han sido aceptadas con posterioridad, constituidos en Asamblea General, han acordado
comprometerse a cumplir los presentes Estatutos y exigen que los que a partir de la fecha sean admitidos,

cumplan con los mismos.
Conc.: Ley 79/88; Arts. 3y 4

COOPERATIVA DE CREDITO DE LOS PROFESORES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
COUNIVERSITARIOS

ESTATUTOS
CAPITULO |
RAZON SOCIAL - DOMICILIO - DURACION - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
ARTICULO 1.- EJ presente Acuerdo Cooperativo es la manifestacién de la voluntad de personas naturales
que en niimero variable, con capital variable e ilimitado; acepta regirse por estos Estatutos y por disposiciones
legales y reglamentarias que lo modifiquen, amplien o sustituyan, bajo la denominacién Cooperativa de
Crédito de los Profesores Universitarios de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia
“COUNIVERSITARIOS.”, con fines de interés social y sin animo de lucro.
Conc.: Ley 79/88; Arts 5,13
ARTICULO 2.- El domicilio principal es la ciudad de Tunja. Su dmbito de operaciones comprende el

territorio nacional y su duracion serd indefinida; podré fusionarse, incorporarse, disolverse o liquidarse en los
términos previstos por la Ley y los presentes Estatutos.

Conc.: Ley 79/88; Arts [9
CAPITULO 11
OBJETIVOS DEL ACUERDO COOPERATIVO Y SUS ACTIVIDADES

ARTICULO 3.- Son objetivos del Acuerdo Cooperativo:

I, Practicar los principios de la economia solidaria.

2, Contribuir al desarrollo cooperativo y al logro de los fines de la economia solidaria.

3s Impartir educacién cooperativa.

4 Fomentar actividades de solidaridad y cooperacién entre los asociados, sus familiares y la
comunidad.

5; Realizar actividades que tiendan a solucionar necesidades de crédito de los asociados, mediante Ia

captacién de aportes de los mismos.

Promover el desarrollo econémico, social y cultural de la comunidad.

T Estimular el espiritu y la solidaridad cooperativa de los asociados y de sus familias constituyendo un
fondo denominado Fondo de Bienestar Social, con cuyos recursos se atenderan las actividades de
solidaridad familiar y los incentivos cooperativos que se establezcan.

8. Realizar operaciones de crédito con recursos de origen licito producto de los aportes de los
asociados. Los correspondientes pagos serdn recaudados por libranza o por consignacién a nombre
de la Cooperativa, lo que a su vez implica cumplir con las exigencias legales vigentes, para lograr los
fines del objeto social de la entidad.

Conc.: Ley 79/88; Arts. 19-2; Ley 454/98 Arts. 4,56 y 7; Dec. 2620/13 y Dec. 1008720 Arr. 2.2.2.49.2.2
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ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de sus fines, la Cooperativa tendrd las secciones de: Crédito y
Servicios Especiales.

La seccién de Crédito tendra a su cargo todo lo relacionado con las operaciones e informes contables, asf
como las de crédito, de conformidad con las normas legales.

La seccién de Servicios Especiales serd la encargada de atender a los asociados en otros servicios y beneficios
propios del objeto de la Cooperativa y que redunden en provecho de los asociados, tales como prevision,
asistencia y solidaridad.

Conc.: Ley 79/88; Arts 19-2y Ley 454/98; Arts. 39y 5.5.
ARTICULO 5.- En lo relacionado con las operaciones de crédito que se adopten en los reglamentos, se
ajustard a las normas legales vigentes o a las normas que lo adicionen o sustituyan.
Conc.: Ley 454/ 98 Arts. 3%y s.s.
ARTICULO 6.- Son objetivos de cada una de las secciones, los siguientes:

SECCION DE CREDITO: Prestar servicio de crédito a los asociados, encaminado a buscar el mejoramiento
de sus condiciones de vida.

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES:

1. Contratar servicios de seguro, prevision, asistencia, solidaridad y otros de beneficio para los
asociados.

2. Fomentar actividades de solidaridad y cooperacién entre los asociados.

3. Impartir educacion cooperativa y promover actividades culturales y recreativas.

Conc.: Ley 79/88; Arts.19-2.

ARTICULO 7.- Cada seccién se regird por un reglamento expedido por el Consejo de Administracion, de

conformidad con las politicas que establezca la Asamblea.
: Conc.: Ley 79/88 Ares 19 Pf. 1

ARTICULO B.- Los servicios ofrecidos por la Cooperativa se prestardn a los asociados y a los empleados de
la misma, segin reglamentacion expedida por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 9.- La Cooperativa por intermedio del Consejo de Administracién, tendrd facultad para
establecer las dependencias administrativas necesarias para realizar su objeto social y prestar sus servicios
siempre que se enmarquen dentro de las leyes colombianas, los presentes Estatutos y las determinaciones de

la Asamblea General.
8 Cone.: Ley 79/88 Arts 19-6 y Ley 454/98 Art. 60.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 10.- Tendrén el caracter de asociados las personas naturales que hayan suscrito el acta de
constitucion o las que hayan sido admitidas con posterioridad por el Consejo de Administracion y se sometan
a estos Estatutos.

Conc.: Ley 7988, Arts 21y 22,

ARTICULO 11.- Para ser admitido como asociado de la Cooperativa se requiere:

1. Ser mayor de edad y no estar afectado por incapacidad civil o estatutaria.
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2. Tener vinculacién laboral con la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia como docente de
planta de tiempo completo o de medio tiempo, escalafonado o en primer nombramiento, u ocasional de
tiempo completo, con un minimo de cuatro (4) afios como tal ¥/0 que hubiese estado vinculado a ella en
cualquiera de las categorias anteriores y/o goce de pension de jubilacién.

3. Comprometerse a participar en los programas de educacién cooperativa que se ofrezcan por el Comité de
Educacién dentro de los 6 primeros meses de su admisién como asociado.

4. Ser admitido por el Consejo de Administracién previa solicitud diligenciada por el interesado en formato
especial. Esta solicitud requeriré el concepto favorable del Comité de Educacién. En la solicitud se indicara
quienes son sus beneficiarios, en caso de muerte de los derechos econdmicos que estén a su favor.

5. Pagar una cuota de admisién cuyo valor serd determinado por la Asamblea General. Esta no serd
reembolsable.

6. Autorizar el descuento, del aporte mensual por némina, determinado por la Asamblea General. Los casos
excepcionales serdn de cardcter transitorio y autorizados por el Consejo de Administracion.

7. Comprometerse a pagar los aportes permanentes fijados por la Asamblea y los aportes extraordinarios que
ésta apruebe.

8. No haber sido excluido de otra Cooperativa.

9. Ser presentado por un asociado activo.
Conc.: Ley 79/88; Aris. 21y 22

PARAGRAFO: Los servicios prestados a los docentes ocasionales tendra un reglamento especial.

ARTICULO 12.- Sern derechos fundamentales de los asociados;

L. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas.
2, Participar en la administraci6n de la Cooperativa, mediante el desempeiio de cargos sociales.
3. Ejercer actos de decision mediante la funcién de sufragio cooperativo de tal forma que a cada

asociado habil corresponda un solo voto.

Gozar de los servicios cooperativos.

Fiscalizar e informarse de la gestién econémica y financiera de la Cooperativa, para [o cual podra

examinar los libros, archivos, inventario y balances en la forma que los Estatutos o Reglamentos lo

prescriban,

6. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

7. Presentar a los organismos directivos y de vigilancia quejas fundamentales sobre el funcionamiento
de la Cooperativa.

8. Presentar sugerencias debidamente sustentadas y viables que coadyuven a una mejor gestion de la
Cooperativa.

S

PARAGRAFO.- El ejercicio de los derechos estars condicionado al cumplimiento de los deberes y siempre

que se enmarquen dentro de las normas cooperativas.
Conc.: Ley 7988 Arts.23

ARTICULO 13.- Seran deberes especiales de los asociados:

1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos de la economia solidaria, caracteristicas sobre el
Acuerdo Cooperativo y Estatutos que rijan la Cooperativa.

2. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los deméas miembros de la
misma,

3. Abstenerse de ejecutar hechos ¢ de incurrir en omisiones que lesionen la estabilidad financiera y el
prestigio social de la Cooperativa,

4, Cumplir los compromisos y obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.
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3 Aceptar y cumplir las determinaciones que los érganos de administracion v vigilancia cooperativa

adopten conforme a los Estatutos o Reglamentos.
Cone.; Ley 79/88; Arts.24

ARTICULO 14.- La calidad de asociado se perdera por:

1. Retiro voluntario.

2. Exclusion.

3. Disolucidn de la Cooperativa.
4, Fallecimiento.

Conc.: Ley 79/88; Aris.25.

ARTICULO 15.- El Consejo de Administracién de la Cooperativa aceptara, dentro de los veinte (20) dias
hébiles siguientes a la solicitud, el retiro voluntario del asociado. Este tendrd efectos a partir de la fecha de su
radicacion y la Cooperativa procederd a liquidar las obligaciones existentes. Cuando se tengan obligaciones
pendientes a favor de la Cooperativa se garantizard el debido proceso notificando al asociado de éstas y en
caso de aparecer saldos a favor de la Cooperativa, por efecto de los créditos, se dard curso a las acciones
legales para hacer efectivas las garantias personales o prendarias que permitan su recaudo, abonandose

inicialmente los saldos existentes en aportes.
Conc.: Ley 79/88: Arts. 19-3.

ARTICULO 16.- Le compete al Consejo de Administracién estudiar y examinar en cada caso la exclusion

de los asociados conforme lo previsto en el Articulo 41.
Conc.: Ley 79/88; Arts, 19/3.

ARTICULO 17.- Para excluir a un asociado de la Cooperativa, el Consejo de Administracion lo hard con

sujecion al debido proceso, previsto en el Articulo 29 de la Constitucion Nacional.
Conc.: Ley 79/88; Arts. 19-3.4.

ARTICULO 18.- Contra la resolucién de exclusién procede el recurso de reposicién ante el Consejo de
Administracion, en forma escrita, aportando pruebas personales o documentales, dentro de los quince (15)
dias, calendario, siguientes a la notificacién de la sancién, con el objeto de que el Consejo aclare, revoque o
modifique. El Consejo resolvera el recurso de reposicién en su reunién ordinaria inmediatamente siguiente a

la fecha de su presentacidn,
Conc.: C.N. Art. 29.

ARTICULO 19.- Si al resolverse el recurso de reposicion, el Consejo de Administracion ratifica la
exclusion, el asociado en via de exclusién tendrd el derecho de elevar el recurso de apelacién ante la

Asamblea General Ordinaria.
Cone.: C.N. Art. 29.

ARTICULO 20.- Al asociado sometido al proceso de exclusién mientras no se le agote el proceso estatutario
de exclusidn, se le suspende el derecho a nuevos créditos, pero ejercerd los demas derechos y deberes como

asociado.
Cone.: C.N. Art. 29.

ARTICULO 21.- Una vez negado el recurso de apelacion por la Asamblea General Ordinaria, cesan para el
asociado sus derechos y deberes para con la Cooperativa, quedando vigentes las obligaciones crediticias que
consten en libranzas, pagarés o cualquier otro documento debidamente firmado por el asociado en su calidad
de tal, con las garantias otorgadas a favor de la Cooperativa.

ARTICULO 22.- El Consejo de Administracién de la Cooperativa no podra excluir a los asociados que sean
miembros de la Junta de Vigilancia o del Consejo de Administracién, ni al Revisor Fiscal. La exclusién en
estos casos serd potestativa de la Asamblea General, una vez que ésta le haya depueste de su investidura de
tales.
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ARTICULO 23.- El asociado que se retire voluntariamente o que sea excluido, tendra derecho al reintegro
de las sumas correspondientes al valor de sus aportes.

ARTICULO 24.- La Cooperativa deducird y retendra cualquier suma que deba reintegrar al asociado que se
retire voluntariamente, o al excluido, cuando éste adeude a la Cooperativa y exigird el saldo a sus codeudores
solidarios. En caso de persistir saldos a favor de la Cooperativa, ésta los recuperard haciendo uso de las
instancias legales que considere pertinentes. Las reclamaciones sobre saldos existentes a favor de cualquiera
de las partes prescribirdn en el término de tres (3) afios conforme lo establece el Articulo 2529 del Cadigo de
Comercio.

ARTICULO 25.- En caso de fallecimiento del asociado, sus beneficiarios o, en su defecto, sus herederos
tendran derecho a la devolucién de las sumas que resulten a favor de éste, siempre que acrediten su condicion
de tales y conforme lo establecen las disposiciones legales vigentes. En caso de presentarse saldos 2 favor de
la Cooperativa esta iniciara las acciones legales para hacer efectivas las garantias personales o prendarias que
permitan recaudar los saldos a favor de la Cooperativa, abonandose inicialmente los saldos existentes en
aportes.

ARTICULO 26.- Aceptado el retiro voluntario, o confirmada su exclusion o producido el fallecimiento del
asociado, la Cooperativa dispondra de un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario, para proceder a la
devolucion de los aportes sociales que tenga en la Cooperativa.

ARTICULO 27.- Ei Consejo de Administracion ordenar la retencién de los aportes sociales de un asociado,
al momento de su desvinculacién, sélo cuando la Reserva para Proteccion de Aportes no cubra las pérdidas
acumuladas registradas en su dltimo balance. Esta retencion serd proporcional a la pérdida registrada y
subsistira hasta por el término de dos (2) afios cuando prescriba la accion de responsabilidad,

ARTICULO 28.- Si transcurridos los términos anteriores, la Cooperativa no presenta recuperacion
economica, el Consejo de Administracién solicitara concepto a la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
SOLIDARIA para entrar a definir la devolucién de los aportes sociales retenidos.

ARTICULO 29.- EI asociado que por retiro voluntario deje de pertenecer a la Cooperativa y deseare
afiliarse nuevamente a ella podré hacerlo, por una finica vez manifestando por escrito, tres meses después de
su retiro, su voluntad de reincorporarse. Si esta solicitud se hace dentro de los tres (3) a veinticuatro (24)
meses posteriores a su retiro no cancelard cuota de admisiéon. Transcurridos dos {(2) afios desde su retiro
voluntario, debera cancelar el 50% del valor de la cuota de admisién que se encuentre vigente.

ARTICULO 30.- No podra ser admitido nuevamente a la Cooperativa el asociado excluido.
CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
ARTICULO 31.- La Cooperativa, el Consejo de Administracion, los Comités, la Junta de Vigilancia, los
liquidadores, los funcionarios y los asociados son responsables por los actos u omisiones contrarias a las

normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran acreedores a las sanciones legales, de conformidad

con jas leyes vigentes.
Conc.: Ley 79/88; Arts. 148 y149.

ARTICULO 32.- Las sanciones a miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia seran
potestativas de la Asamblea General, sin detrimento de lo establecido en las normas legales.

ARTICULO 33.- La responsabilidad de la Cooperativa para con los asociados ¥ con terceros comprometera
la totalidad del patrimonio social. La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y los
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acreedores de ésta, se limitan al valor de sus aportaciones, con ¢l objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

ARTICULO 34.- Con el objeto de exigir la reparacién de los petjuicios causados por la Cooperativa a sus
asociados, ¢stos podrin ejercer accion de responsabilidad contra ella, sin menoscabo de que la Cooperativa
repita contra los miembros del Consejo de Administracion, el Gerente, el Revisor Fiscal y los demds
empleados, por sus actos y omisiones, con los cuales se haya perjudicado el patrimonio o el prestigio de la
Cooperativa y el de sus asociados.

ARTICULO 35.- La Cooperativa estd obligada a realizar de modo permanente, actividades que tiendan a la
formacion de los asociados en los principios y caracterfsticas del cooperativismo, asi como a capacitar a los
administradores en la gestion empresarial propia de la Cooperativa, de conformidad con las normas de

economia solidaria.
Conc.: Ley 79/88; Arts: 88, 89, 60, 91.

ARTICULO 36.- Con sujeci6n al principio constitucional del debido proceso, las sanciones diseiplinarias
para los asociados de la Cooperativa seran: amonestacion, suspension de derechos, multas, interdiccion para
gjercer responsabilidades cooperativas y exclusidn.

. ’ Conc.: Ley 79/88; Arts. 19-4
ARTICULO 37.- Seran causales de amonestacion:

1. Incumplir las funciones estatutarias y reglamentarias,

2. Retardar u omitir {a realizacion de las tareas asignadas como asociado.

3. Incumplir los deberes de asociado.

4, Comisién de infracciones a la disciplina y solidaridad social, segun las normas cooperativas.

5. Efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten el prestigio o el aspecto econdémico de la
Cooperativa.

6. Ejecutar actos que entrafien el aprovechamiento indebido de los derechos.

7. Emplear medios contrarios a las leyes o reglamentos, o a las buenas costumbres en el desarrollo de
las actividades cooperativas.

8. Cambiar la destinacion de los créditos vigilados.

Conc.: Ley 79/85; Arts, 19-4

ARTICULO 38.- Serén causales de suspensi6n:

Reincidir en las causales de amonestacion establecidas en el articulo anterior.

Efectuar dafios a personas o bienes de la Cooperativa en su condicién de asociado,

Incumplir sus obligaciones pecuniarias.

Utilizar o usufructuar los servicios a favor de terceros.

Reincidir méds de tres (3) veces en el incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la
Cooperativa,

6. Impedir o negarse a recibir capacitacion en economia solidaria.

[ T S

Conc.: Ley 79/88: Arts. 19-4

ARTICULO 39.- Seran causales de multa:

1. Reincidir en el incumplimiento de las obligaciones pecuniarias conforme al reglamento de crédito

2. Dejar de participar en las Asambleas Generales as:

a. Cuando no exista excusa justificada, por fuerza mayor o caso fortuito, la sancién sera equivalente a
una cuota del aporte mensual del asociado,

b. Cuando el nimero de inasistencias, no justificadas, sea de dos (2) consecutivas, la sancién serd
equivalente a medio salario minimo mensual legal vigente.

C. Cuando el namero de inasistencias injustificadas a las Asamblea Generales sea de tres o mas, se

cobrara un salario minimo mensual legal vigente por cada una de ellas.
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3. No asistir a actividades programadas por la Cooperativa, cuya realizacién genere por parte de ésta

costos y a las cuales el asociado haya confirmado su asistencia. En este caso el asociado debe pagar
lo correspondiente al costo individual ocasionado.

4. Dejar de pagar consecutivamente dos o mas aportes mensuales, lo cual ocasionard un pago adicional
equivalente al interés de mora mensual legal vigente liquidado sobre el valor adeudado.

PARAGRAFO.- Los asociados podran ser exonerados de las sanciones de que trata el presente articulo

cuando la excusa sea aceptada por la Junta de Vigilancia.
Conc.: Ley 79/88; Arts. 19-4.

ARTICULO 40.- Ser4 causal de interdiccién para ejercer cargos de responsabilidad en la Cooperativa, el

incurrir en algunas de las causales de sancion previstas en el presente estatuto.
Conc.: Ley 79/88; Arts. 19-4.

ARTICULO 41.- Seran causales de exclusion:

1. Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta o presentar documentacion falsa dentro
de los requerimientos de la Cooperativa.

Infringir las reglas de la disciplina social que puedan desviar los fines de la Cooperativa.

Ejercer, dentro de la Cooperativa, actividades discriminatorias en politica, religion, género y raza.
Realizar actividades desleales contrarias a tos ideales del cooperativismao,

Faisear informes o documentos que la Cooperativa requiera.

Lo W

Cone.: Ley 79/88; Aris. ]9-4.

ARTiCULO 42.- El Consejo de Administracién sancionard, en primera instancia, a los asociados mediante
resolucioén motivada, previa informacion sumaria de descargos, que conste en actas de recepcioén y siempre
que se ajuste a los presentes estatutos. El recurso de reposicion se interpondrd ante el Consejo, en subsidio, el
de apelacion se surtira ante la Asamblea,
Cone.: Ley 79/88; Arts. 19-4,
CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER CONFLICTOS

ARTICULQ 43.- En caso de conflictos de tipo econdmico, entre la Cooperativa y los asociados, se
procederd a buscar la solucién, en primera instancia, a través de la amigable composicion, proceso que sera
reglamentado por el Consejo de Administracién.

Conc.: Dec. Ext. 2279/89; Art. 52

PARAGRAFO.- El recurso anterior debers ser previo a cualquier accion administrativa o judicial.
Conc.: Ley 79/88; Art19.5,

ARTICULO 44.- El conflicto o conflictos que se resuclvan mediante la figura de la Amigable Composicion
se haran constar en Acta suscrita por las partes y en ella se expresard ¢l fallo correspondiente. El
procedimiento para oir las partes y practicar pruebas, recibir y ofr descargos y los términos dentro de los
cuales debe ejercerse los derechos anteriores, se establecera por la Junta de Amigables Componedores en

coordinacion con el Consejo de Administracién.
Conc.: Ley 79/88; Art19-5.

ARTICULQ 45.- La Junta de Amigables Componedores no tendr4 el cardcter de permanente sino accidental
y sus miembros serin elegidos para los cargos respectivos a ocupar, a instancia del asociado interesado y
mediante convocatoria del Consejo de Administracion,

Para Ia conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:
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1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, éstos elegiran un

Amigable Componedor y el Consejo de Administracién otro, ambos en comun acuerdo por las

partes. Los Amigables Componedores elegirdn al tercero. Si dentro del los tres (3) dias siguientes a

la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer Amigable Componedor sera designade por el Consejo de

Administracién.

Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas indicaran, al Consejo de Administracién

el nombre del Amigable Componedor acordado por ellos y hardn constar el asunto que causa la

diferencia.

3. Los Amigables Componedores deberan manifestar, dentro de fas veinticuatro (24) boras siguientes al
aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso de no aceptar las partes respectivas
procederan inmediatamente a nombrar el reemplazo.

4, Aceptado el cargo, los Amigables Componedores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes. Su cargo terminaré diez (10) dias después, salvo prérroga que les concedan las
partes.

M

Conc.: Dec. Ext. 2279/89 Art. 31

ARTICULO 46.- El acuerdo a que se llegare se registrara en un acta debidamente firmada por los Amigables
Componedores y las partes; el Consejo de Administracién adoptara por Resolucién el fallo proferido por los
Amigables Componedores Las proposiciones, insinuaciones y dictimenes de los Amigables Componedores
obligan a las partes y hardn trénsito a cosa juzgada y si alguna de las partes en conflicto no estuviere de
acuerdo, podra acudir a la justicia ordinaria.

PARAGRAFO. - Los Amigables Componedores deben ser personas idoneas, asociados hdbiles que no
hayan sido amonestados ni sancionados por la Cooperativa y no podran tener parentesco entre si ni con las
partes.

CAPITULO VI
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 47.- La administracién y direccion de la Cooperativa estard a cargo de la Asamblea General, el
Consejo de Administracién y el Gerente quienes colaboraran para lograr los fines del objeto social de la

Cooperativa. La Junta de Vigilancia haré el control social de la Cooperativa.
Conc.: Ley 79/88; Arts.26 y s.5. y Ley 454/98; Arts. 59y 60.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 48.- l.a Asamblea General constituida por la reunién de asociados habiles, es el érgano
maximo de administracién. Sus acuerdos y decisiones son obligatorios para la totalidad de los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales y estatutarias.

PARAGRAFOQ.- Son asociados hébiles, los inscritos en el registro social que al dia inmediatamente anterior

a la fecha de la Asamblea no tengan suspendidos sus derechos, de acuerdo con los estatutos y reglamentos.
Conc.. Ley 79/88; Arts: 27.

ARTICULO 49.- Las reuniones de Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
reuniran peribdicamente una vez al afio, dentro de los tres primeros meses para discutir y decidir sobre el
cumplimiento de sus funciones. Las segundas podrén reunirse en cualquier época del afio, para tratar asuntos

determinados, de conformidad con las normas legales vigentes.
Conc.: Ley 79/88; Art5.28

ARTICULO 50.- Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias sern convocadas por el Consejo de
Administracion con una antelacién no inferior a quince (15) dias hébiles a la fecha de su celebracion,
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informando a sus asociados a través de cualquier medio de comunicacién verificable. En esta convocatoria se
indicar4 e! lugar, fecha, hora, objeto y orden del dfa.

Conc.: Ley 79/88: Art.30,

PARAGRAFO 1.- La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un 15% minimo de los asociados habiles,
podrén solicitar al Consejo de Administracién su convocatoria, con quince (15) dias habiles de antelacién a la
fecha de la celebracién, cuando el Consejo de Administracién no realice las convocatorias dentro del plazo
establecido o desatiende las peticiones de convocar a Asambleas.

PARAGRAFO 2.- El Consejo de Administracién informara a los asociados la fecha en que se va a convocar
a Asamblea, a fin de facilitar su participacién en la misma,

ART{CULO 51.- La Junta de Vigilancia elaborard y verificara la lista de asociados habiles e inhabiles yla

relacion de esta ultima sera publicada en la oficina de la Cooperativa para conocimiento de los afectados.
Conc.: Ley 79/88: 4rt.30

ARTICULO 52.- La asistencia de la mitad de los asociados habiles, constituird quérum para deliberar y
adoptar decisiones validas. A la hora indicada en la convocatoria de la Asamblea, la Junta de Vigilancia
levantard un acta en donde quede constancia del-mimero de asociados presentes.  Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones vdlidas con un numero no inferior al 10% del total de los asociados hébiles, ni al 50% del numero
requerido para constituir una Cooperativa. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado
por ¢l retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se

refiere el presente Articulo.
Conc.: Ley 79/88: Art.31.

ARTICULO 53.- La Asambiea General Ordinaria gjercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento del objeto
social.

Reformar los Estatutos.

Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Determinar la distribucion de los excedentes del ejercicio econdmico anterior conforme a lo previsto
en la Ley y en los Estatutos

RS

6. Sefialar la forma de revalorizacion de los aportes sociales y determinar las tasas de interés que se han
de reconocer a los mismos.

7. Fijar aportes extraordinarios,

8. Elegir los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia.

9, Elegir al Revisor Fiscal y su suplente; fijar su remuneracién.

10. Decidir sobre la fusion, incorporacién, disolucién o liquidacion de la Cooperativa.

11. Atender y resolver las quejas que se presenten contra los directivos elegidos por la Asamblea.

12, Decretar la exclusion de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscal, cuando hubiere motivo,

13. Fijar el vaior de la cuota de afiliacion y el monto de la cuota mensual de aportes.

14, Fijar las tasas de interés para las diferentes modalidades de crédito.

13. Las demas que de acuerdo con los presentes Estatutos, las Leyes y los Reglamentos correspendan a

la Asamblea.

PARAGRAFO 1.- Serdn nulas las decisiones adoptadas por la Asamblea General en contravencién de las
normas legales y estatutarias.
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PARAGRAFO 2.- Los miembros de Consejo de Administracién, la Junta del Vigilancia, el Revisor Fiscal y
el Gerente no podran votar en Asamblea General cuando se traten de asuntos que afecten su responsabilidad.

PARAGRAFO 3.- La reforma de Estatutos solo podré hacerse en Asamblea General convocada

especificamente para tal fin, de acuerdo a fa Ley y a los Estatutos.
Conc.: Ley 7988, Art.34.

ARTICULO 54.- Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes, salvo en los siguientes casos:

a. Para la reforma de Estatutos.
b. Para la fijacién de aportes extraordinarios.
C. La integracién, la transformacion, la fusién, la incorporacion y la disolucion.

Casos en los cuales se requerird el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados asistentes de

la Cooperativa.
Conc.: Ley 79/88,; Ar1 32,

ARTICULO 55.- La Asamblea elegird de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, quienes
dejaran constancia de lo actuado en actas suscritas. La Cooperativa enviard copias debidamente firmadas a la
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA donde conste lo tratado y decidido en la Asamblea
para los fines a que haya lugar y dentro de los términos legales establecidos.

PARAGRAFOQ.- Los dignatarios de la Asamblea General no podran ser asociados que desempefien, para
ese momento, cargos de direccién, administracion y vigilancia.

ARTICULO 56.- La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se hara
separadamente por el sistema de listas o planchas, aplicando el cuociente electoral, cuando no exista

unanimidad en la conformacion de planchas unicas.
Conc.: Ley 79/88; Art32.

ARTICULO %7.- En las Asambleas Generales cotresponde a cada asociado un solo voto. Los asociados no

podran delegar su representacién en ningin caso y para ningun efecto.
Cone.: Ley 79/88; Art.33.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 58.- E! Consejo de Administracion es el 6rgano permanente encargado de la administracion,
subordinado a las politicas y directrices de la Asamblea General, conformado por cinco (5) asociados habiles
con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos para un periodo de dos (2) afios. Serdn juramentados por
el presidente de la Asamblea General.

PARAGRAFO 1.- Los Consejeros elegidos podrén ser reelegidos de manera inmediata por un periodo
consecutivo. Podréan ser nuevamente elegidos hasta por dos nuevos periodos no consecutivos.

PARAGRAFO 2.- Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion se requiere haber estado
vinculado a la Cooperativa por un periodo minimo de tres (3) afios, no haber sido sancionado o, de haberlo
sido una vez que hayan transcurrido como minimo tres (3) afios siempre que hubiese sido por alguna de las
causales contempladas en el Articulo 37 y como minimo cinco (5) aflos por alguna de la causales
contempladas en el Articulo 39 del estatuto vigente.

ARTICULO 59.- El Consejo de Administracién empezara a ejercer sus funciones una vez sus miembros
hayan sido inscritos en el kdrdex de la CAMARA DE COMERCIO o de la SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA SOLIDARIA y se instalara dentro de los ocho (8) dias siguientes a tal fecha. De su seno elegira
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Presidente, Vicepresidente y Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos y se registrarin en
Actas firmadas por el Presidente y Secretario.

PARAGRAFO 1.- El Gerente y los miembros de la Junta de Vigilancia tendran voz pero no voto en las
reuniones del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2.- El Consejo de Administracién sesionara por lo menos dos (2) veces al mes, mediante
citacidn hecha por el Presidente o por la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA o por las

dos terceras partes de sus integrantes,
Conc.: Ley 454/98; Art. 63.

ARTICULO 60.- Son funciones del Consejo de Administracion.

L. Dar cumplimiento a las politicas y directrices sefialadas por la Asamblea General.
2. Expedir su propio reglamento.
3. Aprobar, al finalizar cada periodo fiscal, el presupuesto anual de la Cooperativa, al tenor de las

politicas y directrices trazadas por la Asamblea General al respecto, informar a la Asamblea General
y vigilar su ejecucién mensual,

4, Fijar la némina de empleados de la Cooperativa; estudiar y aprobar los manuales de funciones y
reglamentos de trabajo presentados por €l Gerente y los Comités.

5 Nombrar al Gerente, Tesorero, Contador y a quien corresponde de la Junta de Amigables
Componedores, procurando nombrar este tltimo de acuerdo con el Gerente.

6. Procurar que sus miembros reciban educacién en economia solidaria en sus diversos niveles por lo
menos en veinte (20) horas, durante su gestién.

7. Nombrar los Comités de Crédito, Educacién, Solidaridad, Riesgo de Crédito y los demaés que
necesite la Cooperativa para el cumplimiento de sus fines y expedir sus reglamentos de trabajo.

8. Aprobar el presupuesto anual que habra de ejecutar el Comité de Educacion ¥ apoyar y propiciar su

aplicacion para que se ejecuten las actividades
Autorizar la adquisicion o enajenacion de bienes, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

10. Elaborar y aprobar los reglamentos de los distintos servicios de la Cooperativa; ¥ una vez aprobados,
organizar e implementar la aplicacion de los mismos.
I Fijar las-politicas del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la

Financiacién del Terrorismo, SARLAFT, adoptar el Cédigo de Etica en relacién con el SARLAFT,
y aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones,

12, Fijar la cuantia de las fianzas que debe prestar el Gerente, el Tesorero y demas empleados que a su
juicio garanticen el manejo del patrimonio social de la Cooperativa.

13. Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas e informes que debe presentar a la Asamblea
General.

14. Examinar y aprobar el plan contable de la Cooperativa, el cual debera cefiirse a las normas que
establece la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA para el efecto.

5. Reglamentar el crédito, los descuentos y contribuciones de los asociados para fortalecer los fondos

de solidaridad y bienestar social, contratacion de pdlizas de seguros de vida y seguro de vida
deudores y fijar los cupos y frecuencias de las operaciones.

16. Decidir sobre el ingreso, el retiro, la amonestacion, la suspension, la exclusion, la multa e inhabilidad
de los asociados, de conformidad con estos Estatutos.

17. Resolver, previo concepto de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA, las dudas
que se encuentren ¢n la interpretacion de estos Estatutos, ajustandose a su espiritu e informando de la
decisién tomada a la misma y a la Asamblea.

18. Decidir sobre las acciones administrativas y judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa, y someterlo a la amigable composicién,

19. Remover al Gerente y a los empleados de la Cooperativa por faltas legales, administrativas y
estatutarias comprobadas.

20. Convocar directamente a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.
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21. Autorizar al gerente para expedir los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones o la implementacion de sus determinaciones.

PARAGRAFO.- La Junta de Vigilancia ejercera el control del cumplimiento de estas funciones.
Cone.: Ley 79/88; Art35

ARTICULO 61.- El Consejo de Administracion, al sefialar la asignacién mensual de los empleados de la
Cooperativa, debera hacerlo mediante sueldo fijo.

PARAGRAFO.- El Secretario-Tesorero podra ser o no asociado.

ARTICULO 62.- Son causales de remocidn de los miembros del Consejo de Administracién:

L. No convocar a Asamblea General Ordinaria en el tiempo y con las finalidades estatutarias.

2. Realizar actos que excedan las facultades establecidas.

3. Utilizar la denominacién o el Acuerdo Cooperativo en actividades que atenten contra el bien de la
organizacioén general, o de los asociados en particular.

4, Faltar sin causa justificada a tres (3) reuniones consecutivas citadas por el Consejo de
Administracion.

3 Incumplir las normas legales establecidas en los Estatutos y su respectivo reglamento.

ARTICULO 63.- Compete a los jueces civiles municipales el conocimiento de las impugnaciones de los
actos o decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion de la Cooperativa cuando no se
ajusten a la Ley o a los Estatutos, o cuando excedan de los limites del Acuerdo Cooperativo. El
procedimiento ser4 el abreviado previsto en el Codigo Civil.

Conc.: Ley 79/88; Art.43.
JUNTA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 64.- La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados hébiles con suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afos. Seran juramentados por el
presidente de la Asamblea. Podra sesionar en conjunto con el Consejo de Administracién y en el acta de las
sesiones se dejard constancia de su participacién.

PARAGRAFO.- Para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa se requiere poseer
capacidad, aptitudes personales y destrezas para desempefiar el cargo, asi como integridad y ¢tica en sus
actuaciones.

ARTICULO 65.- Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias y-¢n especial a los principios cooperativos.
2. Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y a la SUPERINTENDENCIA DE

ECONOMIA SOLIDARIA, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacion de los servicios;
tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Solicitar 1a aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

5. Verificar la lista de los asociados habiles € inhébiles para participar en la Asamblea.

6. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

7. Las demias que le asigne la ley y los Estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
corresponda a funciones propias de la auditoria interna o la revisorfa fiscal.

8. Darse su propio reglamento.

Conc.: Ley 79/88; Art.40.
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ARTICULO 66.- Las funciones seflaladas deberan desarrollarse con fundamento en criterios de

investigacién y valoracién y sus observaciones o requerimientos serdn documentados debidamente. Los
miembros de este drgano responderdn personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
que les impone la ley y los estatutos. El ejercicio de sus funciones se referira inicamente al control social y
no deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los drganos de

administracion.
Conc.: Ley 454/98; Art.59.

ARTICULO 67.- Las actas de las reuniones de los érganos administrativos y vigilancia de la Cooperativa,

debidamente firmadas y aprobadas, serdn pruebas suficientes de los hechos que consten en ella.
Conc.: Ley 79/88; Art.44.

ARTICULO 68.- Son causales de remocién de los miembros de la Junta de Vigilancia:
l. Realizar actos que excedan las facultades establecidas.

2 Utilizar el Acuerdo Cooperativo en detrimento de los intereses de la Cooperativa.
3. Manifestar negligencia en el ejercicio de sus funciones.
REVISOR FISCAL.

ARTICULO 69.- La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal, persona no asociada, con su respectivo suplente,
elegido por la Asamblea General en forma separada para el periado de dos afios, quien debera ser Contador
Pablico con matricula vigente y acreditar las certificaciones laborales exigidas para el desempefio de
funciones puablicas. Serd juramentado por el presidente de la Asamblea General en la misma sesion de toma
de juramento de los integrantes del Consejo. Su vinculacién se hara mediante un contrato de prestacién de

servicios con honorarios fijados por la Asamblea.
Conc.: Ley 79/88; Are 4],

ARTICULO 70.- Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Dar fe que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones de la Ley, de los Estatutos, o de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General, Consejo de Administracién o Gerente,
segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan control y vigilancia y rendir los informes a
que haya lugar o le sean solicitados, al tenor de las normas legales v reglamentarias vigentes.

4, Velar porque se lleve [a contabilidad regularmente, de acuerdo con el plan aprobado por la

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA » las actas de los distintos organismos, y se
conserve debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas.

3. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen debidamente las
medidas de consefvacion o seguridad.

6. Impartir instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes necesarios para establecer
un control permanente sobre los valores sociales.

7. Autorizar con su firma cualquier balance, cuenta o documento que se haga, con su dictamen o

informe correspondiente para el Consejo de Administracion, la Asamblea General o la
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

8. Solicitar la convocatoria a Asamblea General cuando lo juzgue necesario o conveniente,

9. Mantener reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimiento en ¢jercicio de su cargo. Solo
podra comunicarlos en la forma y cursos previstos expresamente en las leyes.

10. Las demés que se establezcan como reglamentacién y/o adiciones a la legislacién cooperativa
vigente.

Conc.: Ley 79/88; Art 43.
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ARTICULO 71.- El Revisor Fiscal que no cumpla las funciones previstas en la Ley y en los Estatutos, o que
las incumpla regularmente, o que falte a la reserva prescrita en el numeral 9 del Articulo 70 de los presentes
Estatutos, se har4 acreedor a las sanciones previstas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 72.- Las actas, responsabilidades e informes a la Asamblea General deberan ajustarse a lo
estipulado en las normas legales.

GERENTE

ARTICULO 73.- El Gerente es el Representante Legal de la Cooperativa, ejecutor de las decisiones del
Consejo de Administracién y ejercera sus funciones bajo su orientacién. Sera elegido por el Consgjo de
Administracién para un periodo de dos (2) afios. No podré ser reelegido de manera inmediata. Debera haber
pertenecido al Consejo de Administracién al menos durante un periodo. Podrd desempefiar el cargo
nuevamente, en periodos no consecutivos,
Conc.: Ley 79/88; Art37

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién nombrard un Gerente suplente de las mismas calidades del
Gerente titular, para ejercer ¢l cargo en caso de ausencia temporal o absoluta por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito del gerente titular. Su nombramiento se hara simultdneamente al del Gerente titular y
por el mismo periodo para el que éste sea nombrado (dos afios)

ARTICULO 74.- Parala designacién del Gerente, el Consejo de Administracién considerars las siguientes
condiciones:

1. Ser asociado habil.

2. Evidenciar honestidad y correccion, en el manejo de fondos ¥y bienes,

3. Tener aptitud e idoneidad, principalmente en los aspectos relacionados con el objeto social de la
Cooperativa,

Demostrar capacidad en asuntos de economia solidaria.

Demostrar aptitudes personales, ética y destrezas para desempefiar el cargo.
Aceptar la postulacién.

No haber sido sancionado.

RN

La Junta de Vigilancia cuidara el cumplimiento de lo establecido en este Articulo.

ARTICULQ 75.- Son funciones del Gerente:

1. Cumplir las disposiciones estatutarias y ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracion, lo mismo que las disposiciones de la SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA SOLIDARIA y de la Junta de Vigilancia.

2. Nombrar los funcionarios de ila Cooperativa, de acuerdo con la némina que fije el Consejo de
Administracion y vigilar el cumplimiento de sus funciones.

3. Suspender 6 retirar de sus funciones a los empleados de la Cooperativa por faltas comprobadas vy
dando cuenta inmediata al Consejo de Administracion.

4, Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar conforme a las instrucciones del Consejo, la
administracién de la Cooperativa y la prestacion de sus servicios.

5. Autenticar los registros, los titulos de certificados de aportacién y demdas documentos.

6. Conceptuar en las diligencias de retiro de los asociados y efectuar los trdmites administrativos del
caso.

7. Elaborar, para la aprobacién del Consejo de Administracion, los contratos y efectuar las operaciones
en que tenga interés la Cooperativa.

8. Ordenar el pago de los gastos ordinarios de la Cooperativa, girar los cheques y firmar los demds
documentos.

9. Organizar y dirigir la contabilidad conforme a la ley, los decretos reglamentarios v las normas de la

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMI{A SOLIDARIA.
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10. Enviar 2 la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA los informes de contabilidad, los
datos estadisticos y los demas documentos reglamentarios requeridos por esta entidad.

1. Responder por la ejecucion de politicas y directrices impartidas por el Consejo de Administracion en
lo que se relaciona con el SARLAFT, disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar
y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

12, Celebrar contratos de conformidad con las autorizaciones expresas de] Consejo de Administracién.
13. Presentar al Consejo de Administracion proyectos que tiendan a mejorar o desarrollar la Cooperativa.
14, Presentar informes escritos mensualmente, de su gestion al Consegjo de Administracién

15. Preparar el proyecto del presupuesto anual y el de ingresos y egresos mensuales, para ser presentados

al Consejo de Administracion.
Cone,; Ley 7988 Art.37.

ARTICULO 76.- Las solicitudes de crédito del Gerente, de los miembros del Consejo de Administracién y
de la Junta de Vigilancia, deberan ser sometidas a la aprobacién del Consejo de Administracién, cuyos
miembros serdn responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumpla las disposiciones

legales estatutarias sobre la materia. Su aprobacion se haré sin la presencia del solicitante.
Conc.: Ley 454/98; Arts. 61.

COMITES.

ARTICULO 77.- La Cooperativa tendrd un Comité de Crédito, un Comité de Educacién y Recreacion, un
Comit¢ de Solidaridad, un Comité de Riesgo de Crédito, y los que a juicio del Consejo de Administracién
sean necesarios, cada uno integrado por tres (3) asociados con sus respectivos suplentes personales,
encargados de proponer, orientar y coordinar las actividades propias del objeto de su creacién.  Estos
Comités serdn nombrados por el Consejo de Administracion y los reglamentos y la determinacion de
funciones, serdn elaborados por el mismo.

PARAGRAFO 1.- El nombramiento de estos Comités es de forzosa aceptacion, salvo razones de fuerza
mayor y su incumplimiento en las funciones, acarreara las sanciones establecidas en el Articulo 37 de los
presentes Estatutos.

PARAGRAFO 2.- El Comité de Educacion adelantara sus actividades al tenor de los Articulos 88, 89 y 90
de la ley 79 de 1988.

SECRETARIQ - TESORERO - CONTADOR.

ARTICULO 78- La Cooperativa tendrd un Secretario-Tesorero nombrado por el Consejo de
Administracion, quien actuara como inmediato colaborador vy asistente auxiliar permanente del Gerente.

PARAGRAFO.- El Secretario-Tesorero deberd prestar la fianza que determine el Consejo de
Administracién, con la aprobacién de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

ARTICULO 79.- Son funciones del Secretario-Tesorero:

1, Despachar por orden cronolégico la correspondencia de la Cooperativa.

2. Organizar, por orden cronolégico, el archivo de la Cooperativa.

3. Llevar los libros de actas de la Asamblea, del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y
el de posesién de empleados.

4, Colaborar con el Gerente en ia elaboracién y oportuno envio de estadisticas, balances y demas
documentos exigidos por la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

3. Prestar sus servicios en las oficinas de la Cooperativa y colaborar en todas aquellas funciones del
Consejo de Administracion y de la Gerencia, que requieran su atencion inmediata,

6. Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos y efectuando todos los pagos que
ordene la Gerencia, ;
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7. Consignar diariamente en la cuenta bancaria los fondos recaudados y firmar con el Gerente los
cheques que se giran contra dicha cuenta.

8. Facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia, al Revisor Fiscal y a la SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA SOLIDARIA, los arqueos reglamentarios de caja.

ARTICULO 80.- La Cooperativa tendrd un Contador nombrado por el Consejo de Administracién,
encargado de ejecutar las operaciones de contabilidad conforme a las normas Internacionales de Informacion
Financiera NIIF, los lineamientos de la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA y a las
orientaciones del Consejo y del Gerente. Su contrato de prestacién de servicios se reconocera por labor
cumplida y se reliquidar4 anualmente.

ARTICULO 81.- Son funciones del Contador:

1. Llevar todos los libros prescritos por la ley y con la técnica contable, debidamente registrados, segin
la nomenclatura de las cuentas.
2. Llevar el libro de registro de certificados con especificacion de la cantidad que posee el asociado, de

los suscritos y de los que estan por pagar, a modo de cuenta corriente y todos los demas auxiliares,
pertinentes para la clara comprensién de las actividades de la Cooperativa.

3. Elaborar los comprobantes de contabilidad y clasificarlos para el archivo.

4, Mantener debidamente legajados y empastados, los comprobantes originales y los documentos que
respaldan los asientos de los libros de contabilidad.

5. Producir mensualmente el balance comparado y desglosados con los anexos necesarios para la
informacion de la Gerencia, del Consejo de Administracién y de la SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMI{A SOLIDARIA.

6. Consultar toda modificacién en la nomenclatura de cuentas y los procedimientos contables con la
Gerencia y la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

7. Exhibir y explicar a los asociados y a la Junta de Vigilancia, seglin reglamentacién correspondiente,
los libros y las cuentas de la Cooperativa,

8. Mantener al dia los estados de cuentas de los asociados para en cualquier momento verificar los

saldos respectivos en los distintos servicios.

ARTICULO 82.- Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo
de Administracién, del Representante Legal o del Secretario General, no podran celebrar contratos de

prestacion de servicios o de asesorfa con la Cooperativa.
Cong.: Ley 454/98; Art.060.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 83.- El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los aportes sociales individuales, los
fondos y reservas de cardcter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento

patrimonial,

ARTICULO 84.- El capital social de la Cooperativa estard compuesto por los aportes sociales individuales
que hagan los asociados, los cuales deberan ser satisfechos en dinero.

ARTICULO 85.- La Cooperativa certificara anualmente el monto de los aportes sociales individuales de

cada uno de los asociados.
Conc.: Ley 79/88: Art.48.
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ARTICULO 86.- Los aportes de los asociados quedaran afectados desde su origen a favor de la Cooperativa,
como garantia de las obligaciones que contraiga con ella. Los aportes sociales seran nominativos e

indivisibles, no podran transferirse ni ser embargados.
Cone.: Ley 7%88; 4rt.49,

ARTICULO 87.- Los valores, distintos de los aportes de los asociados, que figuran en la cuenta de
patrimonio, no serdn susceptibles de reparticion entre los asociados durante la vida de la Cooperativa ni en
caso de liquidacion.

ARTICULO 88.- Ningun asociado como persona natural podrd, directa o indirectamente, ser titular de

Certificados de Aportacién que representen més del diez por ciento ( 10%) de los aportes sociales.
Conc.: Ley 79/88; Art. 50.

ARTICULO 89.- Para el cobro de aportes ordinarios y extraordinarios que los asociados adeuden a la
Cooperativa, prestard mérito ejecutivo ante jurisdiccion ordinaria, la certificacién que expida ésta, en que
conste la causa y la liquidacion de la deuda, con la constancia de su notificacion en la forma prescrita en los

Estatutos.
Cong.; Ley 79/88; Art.51.

ARTICULO 90.- La Cooperativa tendra ejercicios contables anuales que se cerraran el 31 de diciembre de
cada afio. Al término de cada ejercicio se cortardn las cuentas y se elaborarad el Balance General de
operaciones contables y sociales, el Inventario y e! Estado de Pérdidas ¥ Ganancias. Estos informes se
presentarin a la Asamblea General, para su estudio y aprobacion y su posterior envio a la

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA,
Conc.: Ley 79/88; Art.53.

ARTICULO 91.- Si del gjercicio resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma; Un veinte
por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccidn de los aportes sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién y un diez por ciento (10%) como minimo
para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea General, en la siguiente

forma;

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes v seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios,

Conc.: Ley 79/88; Art54

PARAGRAFO 1. No obstante lo previsto en el Articulo anterior, los excedentes se aplicaran en primer
término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién del excedente serd la de restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacién.

[gualmente, podra prever en su presupuesto y registrar en su contabilidad incrementos progresivos de las

reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.
Conc.: Ley 79/88;Art.55

PARAGRAFO 2. La afectacion de los excedentes, en aspectos tributarios, se sujetara a las disposiciones
legales vigentes en la materia.

PARAGRAFO 3. Constituyen servicios comunes aquellos que debe prestar la cooperativa para cumplir el
logro de los objetivos previstos en este Estatuto.

ARTICULO 92.- Fijese la suma de $235.000.000 el capital suscrito de la Cooperativa, el cual se encuentra
pagado totalmente.
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Conc.: Ley 79/88; Art52.

PARAGRAFO.- El monto minimo de capital social no reducible durante la existencia de la Cooperativa sera

de 200 salarios minimos mensuales legales.
Conc.: Ley 79/88; Art55.

ARTICULO 93. La Cooperativa dispondra de tres (3) fondos asi:

a. El Fondo de Solidaridad tiene como finalidad disponer recursos que garanticen a los asociados, sus
familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad o beneficiarios de éstos el acceso a los
servicios de solidaridad que ésta ofrezca mediante el otorgamiento de auxilio funerario. El fondo se proveera
de recursos econdmicos a través de excedentes del ejercicio. Una vez agotados estos recursos y, con el objeto
de garantizar la continuidad de las actividades propias del fondo, podran ser reconocidos directamente con
cargo al gasto en el periodo en que se incurran, siempre y cuando, hayan sido incluidos dentro del
presupuesto del afio respectivo.

b. El Fondo de Educacion estd destinado a fortalecer las actividades de educacién en economia
solidaria a los asociados de la Cooperativa y a sus administradores y empleados para: promover los
principios, métodos y caracteristicas del sector solidario, asegurar la capacitacién de administradores y
representantes legales en la actividad econémica que constituya el objeto social y en la capacitacién necesaria
para la debida administracién, promocionar la filosofia de la economia solidaria de conformidad con las
politicas nacionales, para incentivar en la comunidad social, del entorno de la Cooperativa, actividades de
apoyo a la educacidn formal. A este fondo se acreditardn los recursos provenientes de los excedentes
resultantes del ejercicio contable. Una vez agotados estos recursos y, con el objeto de garantizar la
continuidad de las actividades propias del fondo, podran ser reconocidos directamente con cargo al gasto en el
periodo en que se incurran, siempre y cuando, hayan sido incluidos dentro del presupuesto del afio
respectivo.

c. El Fondo de Bienestar Social, se constituird con los recursos procedentes de: los excedentes
cooperativos aprobados anualmente por la Asamblea General; las asignaciones presupuestales que el Consejo
de Administracién determine como las cuotas pagadas por los asociados mensualmente que no sean
reembolsabies; los recursos aprobados extraordinariamente por la Asamblea General de Asociados y con los
excedentes presupuestales que anualmente dispone la Cooperativa para realizar las actividades sociales. La
Cooperativa reconocerd anualmente un bono cooperativo del que serdn beneficiarios todos los asociados en
concordancia con los recursos anuales disponibles.

CAPITULO VIII
FUSION — INCORPORACION —LIQUIDACION — INTEGRACION - DISOLUCION

ARTICULO 94.- La Cooperativa podra afiliarse a organismos de grado superior, mediante determinacion

tomada por la Asamblea General.
Conc.: Ley 79/88; Ar92,

ARTICULO 95.- La Cooperativa podrd fusionarse, incorporarse, escindirse, integrarse, transformarse,
disolverse o liquidarse por decisién de la Asamblea General convocada para tal fin y siempre que exista el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados héabiles presentes, de conformidad con las
normas legales vigentes y los Estatutos. En cualquier modalidad que se adopte ésta se regira por lo previsto
en las disposiciones cooperativas, en el Cédigo Civil y en las normas legales vigentes sobre la materia tanto

en la parte sustantiva como en el régimen procedimental.
Conc.: Ley 79/88; Art 100.
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ARTICULO 96.- La Cooperativa podra ser disuelta por Asamblea General convocada para el efecto,
comunicando a la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA dentro de los quince (15) dias

habiles siguientes a su realizacidn y ajustindose a las normas legales.
Conc.: Ley 79/88; Art. 106,

ARTICULO 97.- La Cooperativa podra disolverse por una de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario con los asociados de conformidad con el numeral 10 del Articulo 57 de los
Estatutos.

Por reduccién de los asociados a menos del limite exigido para su constitucidn.

Por imposibilidad de cumplir el objeto social.

Por fusién o incorporacién a otra Cooperativa,

Por haberse iniciado contra ella, concurso de acreedores.

Porque los medios que empleen o las actividades que realicen sean contrarias a la Ley, a las buenas
costumbres o al espiritu de la economia solidaria.

e

Cone.: Ley 79/88: Ari.107.

ARTICULO 98.- La Cooperativa una vez disuelta deber liquidarse conforme a la Ley y en consecuencia no
podré iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica para los

actos necesarios a la inmediata liquidacion.
Conc.: Ley 79/88; Art 111

ARTICULO 99.- En la liquidacién de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades:

Gastos de liquidacién.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién,

Obligaciones fiscales,

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros vy,

Aportes de los asociados.

S R

PARAGRAFO.- :La transferencia de los remanentes de la liquidacion de la Cooperativa, se hard de

conformidad con la normatividad vigente.
Conc.: Ley 79:88; Art. [20.

ARTICULO 100.- Los presentes Estatutos, seran reglamentados por el Consejo de Administracién, en lo

que respecta al funcionamiento interno y en la prestacién de servicios.
Conc.: Ley 7988, Art.19pf I

El presente Acuerdo Cooperativo fue aprobado segin acta No. 049 de la Asamblea General Ordinaria
celebrada en Tunja, el dia trece (13) de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024).

ALBERf'O LEMOS VALEN@1A’ EIPEL SE GONZALEZ LOPEZ
Presid¢nte de la Asamblea Vicepresidentt de la Asamblea

Chivsnnn Boos Poveiz
CARMEN ROSA PEREZ FIGUEREDO
Secretaria de la Asamblea
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